PROGETTO ENTRIAMO IN AZIENDA

Analisi del bisogno

Realizzare un’integrazione tra scuola e mondo del lavoro arricchendo i contributi che i due ambienti possono dare alla crescita ed alla formazione dello studente.

Obiettivi

· Favorire il conseguimento di una preparazione professionale più reale ed elevata.

· Sviluppare capacità di adattamento ai mutamenti tecnologici ed economici mediante inserimenti

    armonici e produttivi nelle diverse realtà che caratterizzano la vita lavorativa.

· Acquisire competenze relazionali, comunicative ed organizzative, necessarie per agevolare il

    futuro inserimento in ambito lavorativo.

· Effettuare un maggiore coinvolgimento del mondo del lavoro nei percorsi formativi a forte

    connotazione professionale come quello dell’I.T.C.

· Aumentare le capacità di orientamento e di scelta post-diploma.

Azioni

Organizzazione ed attivazione delle seguenti attività:

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, in aula multimediale:
· FISCALITA’ AZIENDALE:
Modulo A: come effettuare le liquidazioni periodiche e redigere la dichiarazione annuale IVA;

Modulo B: come compilare le dichiarazioni dei redditi personali e d’impresa;
· PAGHE E CONTRIBUTI: come predisporre una busta paga ed effettuare i periodici versamenti fiscali e previdenziali;

· COMMERCIO ELETTRONICO: come costruire pagine web e siti per le aziende con software specializzato.

STAGES AZIENDALI presso comuni, studi professionali, banche ed imprese private previa sottoscrizione di una convenzione con il soggetto ospitante e stesura di un progetto formativo relativo a tempi e modalità del tirocinio.

INCONTRI CON ESPERTI  per approfondimenti su tematiche economico-aziendali legate alla realtà quotidiana delle imprese al fine di consentire allo studente l’acquisizione di una visione organica e complessiva del funzionamento del sistema aziendale. I temi selezionati per quest’anno sono:

· il customer care;

· l’imprenditorialità giovanile;

· il marketing relazionale;

· le ONLUS ;

· il merchant banking;

· i fondi comuni d’investimento;

· la legislazione e la contabilità degli enti pubblici;

· lo sviluppo del commercio elettronico.

INCONTRI CON DIRIGENTI AZIENDALI: per  portare all'attenzione degli alunni la testimonianza dell'esperienza vissuta nel mondo del lavoro a livello dirigenziale 

VISITE AZIENDALI GUIDATE presso realtà produttive operanti sul nostro territorio (provincia o regione) con incontri con responsabili dell’area commerciale e marketing.

Modalità di intervento e tempi

· I corsi di specializzazione, della durata di 12/15 ore ciascuno, verranno attivati in orario pomeridiano e saranno articolati in pacchetti di 2,5 o 3 ore per non più di due giorni la settimana, in periodi da concordare con gli studenti ed i docenti impegnati. I partecipanti saranno 18/20 per corso ed al termine verrà rilasciato un attestato di frequenza rilasciato dall’ente formatore e sottoscritto dal docente.

· Gli stages saranno organizzati per le classi terze e quarte, da metà giugno a fine agosto, con durata di un minimo di due settimane fino ad un massimo di quattro; per i diplomati il tirocinio si svolgerà entro 18 mesi dal conseguimento della maturità e durerà al max sei mesi. Verranno designati due tutors con l’incarico di seguire lo studente durante la sua esperienza: un docente della scuola ed un rappresentante del soggetto ospitante.

· Gli incontri con gli esperti ed i dirigenti aziendali  saranno realizzati durante le lezioni di economia aziendale, nel primo o secondo quadrimestre in relazione alla programmazione ed allo svolgimento dei programmi di cui rappresentano aree di approfondimento. Saranno proposti lavori di gruppo sui temi affrontati.

· Le visite aziendali saranno effettuate per classi parallele del triennio, in orario curricolare e possibilmente nel primo quadrimestre. Gli insegnati coinvolti svolgeranno un’attività preparatoria per presentare l’azienda ospitante, per approfondire le conoscenze sugli argomenti che saranno oggetto di trattazione e per preparare le interviste. I docenti forniranno un “diario di bordo” utile per stimolare negli studenti un coinvolgimento attivo e per valorizzare un’opportunità registrandone tutti gli aspetti

Risorse

Soggetti coinvolti: alunni del triennio I.T.C., docenti interni, esperti esterni, dirigenti, aziende ospitanti.

Strumenti: materiale didattico, biblioteca, aula multimediale.

Valutazione

· Relazione del docente referente.

· Schede di valutazione dei soggetti coinvolti per stages e corsi di specializzazione.

· Verifiche diversificate, al termine di ogni incontro con gli esperti, per monitorare il processo di apprendimento e l’efficacia dell’intervento

· Discussione in classe con gli studenti dopo le visite aziendali

